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El IVEFA desarrolla un Plan Comarcal en apoyo de las Empresas Familiares  

El IVEFA ha suscrito un convenio de colaboración con la Conselleria de Industria, Comercio 
y Energía, y el IVF (Instituto Valenciano de Finanzas), con el patrocinio de Bancaja, para 
desarrollar un plan de acción en favor de las empresas familiares de la Comunidad 
Valenciana. 
 
Dicho plan se concreta, fundamentalmente, en la formación y, para ello, se ha coordinado un 
ciclo de conferencias en diversas comarcas de la provincia de Valencia, con la finalidad de 
transmitir a los empresarios de organizaciones familiares la necesidad de estructurar 
adecuadamente sus empresas y planificar la sucesión como medio para asegurar la 
continuidad y el éxito de las pymes familiares. 
 
Para impartir las conferencias se ha contado con la participación de los especialistas de 
UNILCO, consultora especializada en Empresa Familiar, quienes facilitarán las claves para 
afianzar la continuidad de las empresas familiares. Según Carlos Roy, socio-director de 
UNILCO, "es fundamental que lleve la empresa una persona con capacidad de trabajo, 
intuición, conocimiento, carácter para asumir riesgos y una relación fluida con la familia". El 
Presidente del IVEFA, Mario Mariner, afirmó que "la finalidad de estas conferencias es 
informar a los empresarios de cuáles son las claves para la supervivencia de las empresas, así 
como formarles para que sean capaces de utilizar los instrumentos adecuados en el momento 
idóneo. La formación, junto con el apoyo de los Poderes Públicos, son la base para evitar la 
constante desaparición de empresas familiares".  

 
Jornadas en Ontinyent 

 
El día 27 de febrero, el IVEFA junto con 
COEVAL comenzó el ciclo de conferencias en 
Ontinyent, donde más de 65 empresarios de 
organizaciones familiares tuvieron la 
oportunidad de escuchar diferentes ponencias a 
cargo de los socios directores de la consultora 
UNILCO. 
 
Al terminar, y antes de dar paso al coloquio, 
Enrique Mora, Director de Ribetes Mora, S.A. 
y socio del IVEFA, expuso cuál había sido su 
experiencia y qué medidas de planificación en 
la sucesión se habían tomado en su empresa 
familiar.  

 

Mario Mariner e Ignacio Tormo con José Niñerola y Vicente Donat, Presidente General y 
Secretario de COEVAL 

 


